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 نشرة جمعية تنمية وادي درعة
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  جمعية تنمية وادي درعةنشرة دورية داخلية تصدرها 
  

  2003 نونبر – السنة الثانية –العدد الخامس
 الإشراف

  أحمد توفيق الزينبي
  التحرير

 محمد شاكر الناصري
  اد الفنيالإعد

 نعيمة فقــير
  

  
  

   العـددةافتتاحي
خلال الأعداد الأولى من نشرة جمعية تنمية وادي 
درعة تم تقديم مقالات تهتم بتقديم الجمعية و 

و . أنشطتها و كذا بعض الدراسات التي أنجزتها
خلال هذا العدد سنحاول تغيير الطريقة مؤقتا و 

سيلة لتقديم جزئيا و ذلك باعتماد تقنية الخرائط كو
  .أهم إنجازات الجمعية بمنطقة تدخلها

  
و قد اعتمدنا هذه الطريقة لتمكين القارئ من تتبع 
مرئي و مكاني لأنشطة الجمعية لتسهيل عملية 

و لظروف تقنية قاهرة عجزنا عن . التقييم عليه
إصدار الخرائط باللغة العربية على الأقل هذه 

  .المرة
 

 لأنشطة الجمعية يركز إضافة إلى التقديم الخرائطي
العدد الخامس بالدرجة الأولى على الأنشطة 
التكوينية التي أنجزتها الجمعية خلال الفترة الأخيرة 
و خصوصا الدورات المتعلقة بتدبير النزاعات و 
المقاربة التشاركية و تكوين المقاولون الشباب من 

 التشاركي المقتسم مجهة و على عملية التقيي
مشاريع التي أنجزتها جمعية تنمية لمجموعة من ال

وادي درعة و الجمعيات المحلية خلال السنوات 
 .السبع الأخيرة

  

  عقد ورشات تشاركية تقييمة لأنشطة الجمعية
في إطار الأنشطة المسطرة من طرف جمعية تنمية 
وادي درعة و الهادفة إلى إنجاز تقييمات إجمالية 

ت فيها تشاركية لمجموعة من الأنشطة التي راكم
الجمعية تجربة طويلة، تم في شهر دجنبر تنظيم 

 بناء السدود نأيام تقييميا لمنجزات الجمعية في ميادي
التحريفية، إزالة الرمال من الحقول الفلاحية، تكوين 
 المولدات التقليديات و تنظيم الأسرة والتي شارك

  . امرأة24 مشاركا من بينهم 58فيها 
 

 الورشات التقيمية لقد كان الهدف من عقد هذه
التشاركية الوقوف وقفة تأملية من اجل استخلاص 
العبر اعتمادا على التراكمات الميدانية المستخلصة 
و قد ركزت عملية التقييم على عناصر أساسية، 

 المادية، التنظيم و مقاربة الاشتغال، تالإنجازا
العراقيل المصادفة و تأثير المشاريع المنجزة على 

  .الفاعلين/ نظيمية و المؤسساتية للشركاءالقدرات الت
 

و نتيجة لكون العملية همت أنشطة محدودة تم 
تطبيقها في مجالات جغرافية و بشرية متباينة فقد 
مكنت من استخلاص مجموعة من القواسم 
المشتركة و الخلاصات الممكن إما تفاديها مستقبلا 

  .أو العمل بها
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 ركيةدورة تكوينية فـي المقاربة التشا

أشرفت جمعية تنمية وادي درعة بتعاون مع الوكالة 
الألمانية للتعاون التقني و المؤسسة الألمانية للتعاون 
الدولي على إنجاز دورة تكوينية في ميدان المقاربة 

 شخصا 24 و لقد استفاد من هذا التكوين. التشاركية
ينتمون لإدارات و جمعيات محلية، و جماعات و 

  .يةمنظمات غير حكوم
 

و قد ركز التكوين على طرق و مبادئ التسهيل 
كما تمت معالجة دورة . التشاركي للاجتماعات

المشروع اعتمادا على تقنيات البحث السريع 
و من أجل تفعيل مكتسبات الدورة تمت . بالمشاركة

عملية الأجرأة ميدانيا بمناطق عمل الجمعيات 
  .المستفيدة من التكوين

 
 ان تدبيـر النزاعاتدورة تكوينية في ميد

نظمت جمعية تنمية وادي درعة و الوكالة الألمانية 
للتعاون التقني بدعم من وزارة التعاون الألماني 
دورات تكوينية حول تدبير النزاعات شارك فيها 

 . جمعية محلية50 مستفيد يمثلون 100
و كان هدف الدورة هو تقوية قدرات المنظمات في 

ي تدبير النزاعات من جهة مجال التفكير و التدخل ف
و تكوين المكونين في ميدان التدبير الإيجابي 

 .للنزاعات المرتبطة بالتنمية المحلية من جهة أخرى
  :و سعت عملية التكوين إلى تحقيق النتائج التالية

  أن يكون المشاركون قادرين على تشخيص  -
  و تحليل النزاعات؛

أن يكون المشاركون قادرين على التدخل في  -
  زاع أو أكثر؛ ن
أن يكون المشاركون قادرين على تعميم  -

  .التكوين
و لبلوغ هذه النتائج تم التطرق بالاعتماد على 
تجارب المشاركين لمفهوم النزاع و طبيعة أسبابه 
كما تم استعراض الطرق التقليدية المتبعة لمعالجة 

بعد ذلك تم التركيز على أهمية التدبير . النزاعات
ت عبر مراحل متدرجة انطلاقا من الإيجابي للنزعا

التشخيص إلى التدخل و من زوايا متعددة تنطلق 
من اللجوء إلى متدخلين خارجيين إلى مرحلة التملك 

  .الجماعي لعملية تدبير النزاعات
  

  التكوين من أجل خلق المقاولات
دعما منها للمقاولات الصغرى، أطرت جمعية 

 فائدة  منه تكوينا ل20 دجنبر إلى 16درعة من 
 . حرفيا من جمعية تنمية القطاع المهني بزاكورة24

 ‘’المقاول و السوق‘’و قد ركز التكوين على جانب 
  :و الذي من خلاله يتمكن المشارك من

  وضع و تحديد أهداف واضحة لمقاولته؛ -
  اختبار مميزاته الشخصية؛ -
  تحديد كفاءاته الخاصة بما فيها المالية؛ -
بالمقاول و وضع تحديد المعيقات المرتبطة  -

  الاستراتيجيات الفعالة لتجاوزها؛
  اختبار مدى انسجام المقاول مع مقاولته؛ -
معرفة متطلبات الزبناء و تحديد استراتيجية  -

 .التسويق المناسبة
 

  خلـق قاعة للإعلاميات بدار الطالب
في إطار تشجيعاتها لشباب المدينة، وقعت جمعية 

ة اتفاقية يتم تنمية وادي درعة و السفارة الألماني
بموجبها إحداث مركز للإعلاميات بدار الطالب 

و قد بلغت . تلاميذ الدار بزاكورة يستفيد منه طلبة و
  .درهما800.00 73 تكلفة المشروع حوالي 

  
  انـطلاق برنامج الاستئناس المهني

تشجيعا للمستفيدات من مراكز محو الأمية التابعة 
 امرأة 850لجمعية تنمية وادي درعة، استفادت 

شابة من حصص لتلقينهم بعض المهن الصغيرة في 
 المهني الموازي لبرنامج سإطار برنامج الاستئنا

  .محو الأمية
  

  المفكـرة
برمجت جمعية تنمية وادي درعة مجموعة من 

 : منها2003الأنشطة الثقافية و التكوينية خلال سنة 
  2003 فبراير 5 و 4، 3: وقع المشاريع -
 28: مؤسساتية لدعم القدراتمقاربة التنمية ال -

  2003 مارس 2 و 1فبراير، 
 مارس 27 و 26، 25، 24: تدبير النزاعات -

2003  
 أبريل 10 مارس إلى 30: المقاربة التشاركية -

 )الدورة الأولى( 2003
 13 و 12، 11: استقبال القافلة الحضارية -

  2003أبـريل 
  2003 ماي 30 إلى 26: خلق المقاولات -
 2003 يوليوز 18 إلى 7: المقاربة التشاركية -

 .)الدورة الثانية(
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